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SUDARNO 

 

CapaianPembelaj

aran 

Program Studi  

a. Bertakwa kepada Tuhan yang Maha Esa dan mampu menunjukkan sikap religius 
b. Memjunjung tinggi nilai kemanusiaan dalam menjalankan tugas berdasarkan Agama, Moral dan Etika 

c. Berperan sebagai warga Negara yang bangga dan cinta tanah air, memiliki nasionalisme serta rasa tanggungjawab pada 
Negara dan bangsa serta turut menjaga perdamaian dunia 

d. Berkonstribusi dalam peningkatan mutu kehidupan bermasyarakat, berbangsa dan bernegara berdasarkanPancasila 
e. Bekerja sama dan memiliki kepekaan social serta kepedulian terhadap masyarakat dan lingkungan 
f. Meng hargai keanekaragaman budaya pandangan, agama dan kepercayaan serta pendapat atau temuan orisinal orang 

lain 
g. Taat hukum disiplin dalam kehidupan masyarakat dan Negara 
h. Mampu menerapkan pemikiran logis, kritis, sistimatasi, dan inovatif dalam konteks pengembangan atau implementasi ilmu 

pengetahuan dan tehnologi yang memperhatikan dan menerapkan nilai humaniora yang sesuai dengan bidang 
keahliannya 

i. Mampu mengkaji implikasi dan pengembangan atau imoplementasi ilmu pengetahuan tehnologi yang memperhatikan dan 
menerapkan nilai humaniora sesuai dengan keahliannya berdasarkan kaidah, tata cara dan etika ilmiah dalam rangka 
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menghasilkan solusi, gagasan, desain atau kritik seni. 

j. Mampu mengambil keputusan secara tepat dalam konteks penyelesaian masalah di bidang keahliaanya, berdasarkan 
hasil analisi informasi dan data. 

Mata Kuliah  

 

a. Mampu memahami materi pembelajaran aspek hukum dan K3 
b. Mampu memberikan pendapat dalam diskusi 
c. Mampu membuat makalah / surat-surat perjanjian maupun surat kuasa 
d. Mampu menjawab dalam tes tertulis 

 

Media 

Pembelajaran 

Software:Power Point 

Jurnal : - 

Hardware:Laptop, In Focus (LCD) , TV 

Pedoman: 

DosenPengampu 1. Nasir Katong, SH, MH 

2. Dirk John Ombu, ST, MT. 

3. A.Y. Abas 

Mata 

KuliahPrasyarat 

- Pancasila dan UUD 1945 

- Pendidikan Kewarganegaraan 

 

Mingg

uke 

 

 

(1) 

Kemampuanakhi

r yang 

diharapkan 

(sesuaitahapanb

elajar) 

(2) 

BahanKajian 

(Materi Ajar) 

 

 

(3) 

MetodePembelajar

an 

Dan Estimasi 

Waktu 

(4) 

Asesmen 

Indikator 

 

 

(5) 

Kriteria dan Bentuk 

Penilaian 

 

(6) 

Deskripsi Tugas 

 

 

(7) 

Bobot 

 

 

(8) 

1 • Mampu 
memahami 
perjanjian kerja 
waktu tertentu 
dan waktu tidak 
tertentu (PKWT) 

• Mampu 
menjelaskan 
hakekat dan sifat 

Hubungan kerja 
dan norma kerja 

Ceramah 
Latihan Soal 
 
3x50 menit 

• Ketepatan 
menjelaskan 
tentang PKWT, 
PKB, dan hokum 
ketenagakerjaan 
 

Kriteria: 
Ketepatan dan 
penguasaan 
 
Bentuk Penilaian : 
Keaktifan dalam diskusi 

 

Tugas : 
Membuat Makalah / 
bedah Kasus sesuai 
materi pertemuan 

 
3 
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hokum ketenaga 
kerjaan 

• Mampu 
menjelaskan 
perjanjian kerja 
bersama (PKB) 

2 • Mampu 
menjelaskan 
keselamatan dan 
kesehatan kerja, 
jaminan 
kecelakaan, 
kematian dan 
hari tua 

• Mampu 
menjelaskan 
macam-macam 
cuti 
ketenagakerjaan 

• Mampu 
menjelaskan 
perlindungan 
upah, waktu 
kerja lambur dan 
upah lembur 

Perlindungan 
tenaga kerja 
 

Ceramah 
Dan diskusi 
 
3x50 menit 

Ketepatan: 
Menjelaskan tentang 
keselamatan kerja, cuti, 
perlindungan upah, 
kerja lembur dan upah 
lembur 

Kriteria: 
Ketepatan dan 
penguasaan 
 
Bentuk penilaian : 
Keaktifan dalam diskusi 

Tugas : 
Membuat Makalah / 
bedah Kasus sesuai 
materi pertemuan 

3 

3 • Mampu 
menjelaskan 
hubungan 
industrial 
ketenagakerjaan 

• Mampu 
menjelaskan 
penyelesaian 
dan perselisihan 
kerja 

Hubungan 
industrial dan 
pemutusan 
hubungan kerja 

 

Ceramah 
Dan diskusi 
 
3x50 menit 

Ketepatan: 
Menjelaskan tentang 
hubungan industrial 
ketenagakerjaan, 
penyelesaian 
perselisihan, 
pemutusan hubungan 
kerja, dan perhitungan 
pesangon 

Kriteria: 
Ketepatan dan 
penguasaan 
 
Bentuk penilaian : 
Keaktifan dalam diskusi 

Tugas : 
Membuat Makalah / 
bedah Kasus sesuai 
materi pertemuan 

3 
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• Mampu 

menjelaskan 
pemutusan 
hubungan kerja 
dan perhitungan 
pesangon 

4 • Mampu 
menjelaskan 
peranan 
pengawas 
ketenagakerjaan 

• Mampu 
Menjelaskan 
prinsip-prinsip 
ketenagakerjaan
dan konfensi 
nomor 80 
tentang 
pengawasan 
ketenaga 
kerjaan 

Pengawasan 
ketenaga 
kerjaan 

Ceramah 
Dan diskusi 
 
3x50 menit 

Ketepatan: 
Mejelaskan tentang 
pengawasan 
ketenagakerjaan, 
prinsip-prinsip 
pengawasan 
ketenagakerjaan dan 
konvensi nomor 81 
tentang 
ketenagakerjaan 

Kriteria: 
Ketepatan dan 
penguasaan 
 
Bentuk penilaian : 
Keaktifan dalam diskusi 

Tugas : 
Membuat Makalah / 
bedah Kasus sesuai 
materi pertemuan 

3 

5 • Mampu 
memahami 
outsourcing 

• Mampu 
menjelaskan 
persyaratan 
outsourcing  

• Mampu 
mejelaskan tata 
cara perjanjian 
perusahaan 
penyedia 
jasapekerja / 
buruh 

Outsourcing Ceramah 
Dan diskusi 
 
3x50 menit 

Ketepatan: 
Tentang pengertian 
outsourcing, 
persyaratan 
outsourcing dan tata 
cara perjanjian 
perusahaan penyedia 
jasa pekerja / buruh 

Kriteria: 
Ketepatan dan 
penguasaan 
 
Bentuk penilaian : 
Keaktifan dalam diskusi 

Tugas : 
Membuat Makalah / 
bedah Kasus sesuai 
materi pertemuan 

3 
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6 dan 7 • Mampu 

memberikan 
pengertian 
tentang 
pembentukan 
serikat pekerja 

• Mampu mebuat 
anggaran dasar / 
anggaran rumah 
tangga 

• Mampu 
menjelaskan 
prosedur mogok 
kerja dan 
penuntutan 
perusahaan 
(lock out) 

• Mampu 
menjelaskan 
larangan 
mengahalangi 
mogok 

Hak guru 
danhakperusah
aan 
 

Ceramah 
Dan diskusi 
 
3x50 menit 

Ketepatan: 
Menjelaskan tentang 
pengertian serikat 
pekerja, membuat 
anggaran dasar / 
anggaran rumah 
tangga, tata cara dan 
persyaratan mogok 
kerja serta larangan 
menghalangi mogok 
kerja 

Kriteria: 
Ketepatan dan 
penguasaan 
 
Bentuk penilaian : 
Keaktifan dalam diskusi 

Tugas : 
Membuat Makalah / 
bedah Kasus sesuai 
materi pertemuan 

3 

8 Ujian Tengah 
Semester (UTS) 

Ujian Tengah 
Semester (UTS) 

Ujian Tengah 
Semester (UTS) 

Ujian Tengah Semester 
(UTS) 

Ujian Tengah Semester 
(UTS) 

Ujian Tengah 
Semester (UTS) 

 

9,10 
dan 11 

• Mampu 
memahami 
hokum 
perjanjian / 
kontrak 

• Mampu 
menjelaskan 
tentang asas 
hokum 
perjanjian / 
kontrak 

Sekilas tentang 
perjanjian / 
kontrak 
 

Ceramah 
Dan diskusi 
 
3x50 menit 

Ketepatan: 
Menjelaskan tentang 
hokum perjanjian / 
kontrak, asas – asas 
hokum perjanjian serta 
syarat sahnyasuatu 
perjanjian / kontrak 

Kriteria: 
Ketepatan dan penguasaan 
 
Bentuk penilaian : 
Keaktifan dalam diskusi 

Tugas : 
Membuat Makalah / 
bedah Kasus sesuai 
materi pertemuan 

3 
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• Mampu 

menjelaskan 
syarat-syarat 
sahnya suatu 
perjanjian / 
kontrak 

 • Mahasiswa 

mampu 

memahami 

tentang 

negosiasi 

• Mampu 

memahami 

pembuatan 

Memorandum of 

understanding 

• Mampu 

memahami 

bentuk-bentuk 

perjanjian 

Persiapan 
membuat 
perjanjian / kontrak 

Ceramah 
Dan diskusi 
 
3x50 menit 

Ketepatan: 
Menjelaskan tentang 
negosiasi, MoU dan 
Bentuk-bentuk perjanjian 

Kriteria: 
Ketepatan dan penguasaan 
 
Bentuk penilaian : 
Keaktifan dalam diskusi 

Tugas : 
Membuat Makalah / 
bedah Kasus sesuai 
materi pertemuan 

3 

12 • Mampu 
menjelaskan 
dan memahami, 
membuat judul, 
kalimat 
pembuka dan 
identitas para 
pihak 

• Mampu 
membuat 
premise / recital  

• Mampu 
membuat isi 

Membuat 
perjanjian / kontrak 
 

Ceramah 
Dan diskusi 
 
3x50 menit 

Ketepatan: 
Menjelaskan tentang 
kalimat pembuka 
identitas para pihak, 
premise/recital maupun 
isi perjanjian/kontrak 

Kriteria: 
Ketepatan dan penguasaan 
 
Bentuk penilaian : 
Keaktifan dalam diskusi 

Tugas : 
Membuat Makalah / 
bedah Kasus sesuai 
materi pertemuan 

3 
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perjanjian / 
kontrak 

13 • Mampu 
menjelaskan 
tentang 
pembaharuan 
utang atau 
inovasi 

• Mampu 
memahami 
musnahnya 
barang yang 
terhutang 

• Mampu 
memahami 
berlakunya 
syarat batal 

• Mampu 
mejelaskan 
lewatnya waktu 
(Kadaluarsa) 

Mengakhiri 
perjanjian/kontrak 
 

Ceramah 
Dan diskusi 
 
3x50 menit 

Ketepatan: 
Menjelaskan 
pembaharuan utang atau 
inovasi, musnahnya 
barang yang terutang, 
berlakunya syarat batal 
dan kadaluarsa 

Kriteria: 
Ketepatan dan penguasaan 
 
Bentuk penilaian : 
Keaktifan dalam diskusi 

Tugas : 
Membuat Makalah / 
bedah Kasus sesuai 
materi pertemuan 

3 

14 • Mampu 
membuat 
bermacam – 
macam surat 
perjanjian jual 
beli , sewa 
menyewa pijam 
pakai kerjasama 

• Mampu 
membuat surat 
perjanjian kerja, 
pernyataan, 
persetujuan, 
dan surat kuasa 

Contoh – contoh 
surat perjanjian / 
kontrak 
 

Ceramah 
Dan diskusi 
 
3x50 menit 

Ketepatan: 
Menjelaskan tentang 
pembuatan macam-
macam surat perjanjian 
maupun surat-surat 
lainnya 

Kriteria: 
Ketepatan dan penguasaan 
 
Bentuk penilaian : 
Keaktifan dalam diskusi 

Tugas : 
Membuat Makalah / 
bedah Kasus sesuai 
materi pertemuan 

3 
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15 • Mahasiswa 

Mampu 
menjelaskan 
tentang system 
peradilan 
maupun tentang 
pilihan peradilan 
di Indonesia 
maupun di 
tingkat 
internasional 

• Mampu 
menjelaskan 
tentang 
mekanisme 
penyelesaian 
sengketa para 
pihak maupun 
badan hukum 

System 
peradilan dan 
penyelesaian 
sengketa 
 

Ceramah 
Dan diskusi 
 
3x50 menit 

Ketepatan: 
Menjelaskan tentang 
penyelesaian sengketa 
peradilan bagi para pihak 
maupun system 
penyelesaian sengketa 

Kriteria: 
Ketepatan dan penguasaan 
 
Bentuk penilaian : 
Keaktifan dalam diskusi 

Tugas : 
Membuat Makalah / 
bedah Kasus sesuai 
materi pertemuan 

3 

16 Ujian Semester 
(UAS) 

Ujian Semester 
(UAS) 

Ujian Semester 
(UAS) 

Ujian Semester (UAS) Ujian Semester (UAS) Ujian Semester (UAS) 3 

 

Catatan: Jumlah bobot nilai di atas belum termasuk bobot Absensi (20%)   
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